
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีพ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลโนนตาล  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี 

สิ้นสุดโครงการ 
ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

นโยบายด้าน
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

0 0 1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

มีการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 
 
มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรอบการ
ประเมิน 
ครั้งที ่๑ ระหว่างวันที่                   
๑ ตุลาคม ๒๕๖6 -                      
๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
ครั้งที ่๒ ระหว่างวันที่                        
๑ เมษายน ๒๕๖7 -                    
๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

 

0 0 0 

นโยบายด้าน
อัตราก าลัง 
และการบริหาร
อัตราก าลัง 

0 0 1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

ทบทวนปรับปรุงกรอบ
อัตราก าลัง ๓ ปี                     
(พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6)                  
จ านวน 1 ครั้ง 

0 0 0 



 ประกาศใช้แผนอัตรา                 
ก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖
4-๒๕๖6) ปรับปรุง
ตามมติ กท.ก าหนด 
 
 
 

 
นโยบายด้าน
การพัฒนา
บุคลากร 

0 0 1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

จัดท าแผนพัฒนาบุคล
กร ให้สอดคล้องกับ
บทบาท และภารกิจ/

ส่งเสริมให้ข้าราชการยึด
มั่นใน                 

หลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

0 0 0 

นโยบายด้าน
การสร้าง

ความก้าวหน้า
ในสายงาน  

อาชีพ 

0 0 1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

ส่งบุคลากรของ
หน่วยงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมและส่งเสริมให้
มีการสอบ           
เปลี่ยนสายงานเพื่อ
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

 

0 0 0 

         



นโยบายด้าน
การบรรจุแต่งตั้ง 

0 0 1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

การโอน (ย้าย) และรับ
โอน  สับเปลี่ยน 
หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล  
รับโอน (ย้าย) พนักงาน     
เทศบาล จ านวน ๑ 
อัตรา(แทนต าแหน่งที่
ว่าง) 

 

0 
 

0 0 

นโยบายด้าน
การสรรหา    
คนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของ

หน่วยงาน 

0 0 1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

มอบเกียรติบัตรส าหรับ
พนักงานที่ปฏิบัติ
ราชการที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 

0 0 0 

นโยบายด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

0 0 1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

จัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบล
โนนตาล/พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง      มีการปฏิบัติ
ตามประกาศหลักเกณฑ์

0 0 0 



ที่ก าหนด 
 

นโยบายด้าน
การรักษาวินัย
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

0 0 1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

จัดท าประกาศมาตรการ
ด าเนินการทางวินัยหรือ
ลงโทษทางวินัย/ประ
สัมพันธ์ให้บุคลากรของ
หน่วยงานรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

0 0 0 

นโยบายการ
พัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

0 0 1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน/มีการจัด
กิจกรรม ๕ ส. ทุกวัน
พุธ 
มีการก าหนดสวัสดิการ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง  
-สิทธิค่ารักษาพยาบาล  
-ค่าเช่าบ้าน 
-เงินช่วยเหลือศึกษา
บุตร 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

0 0 0 

 

 



สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 
ที ่

 
ส่วนราชการ 

 
กรอบอัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2566 2567 2568  
1 บริหารท้องถิ่น 5 5 5 5 - - -  
2 อ านวยการท้องถิ่น 3 3 3 3 - - -  
3 ประเภทวิชาการ 14 14 14 12 - - -2  
4 ระดับปฏิบัติการ 7 7 7 7 - - -  
5 ลูกจ้างประจ า 1 1 1 1 - - -  
6 พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 9 9 9 - - -  
7 พนักงานจ้างทั่วไป 16 16 16 14 - - -2  

 


